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En el presente documento se utilizan, con un fin inclusivo, los términos genéricos para referirse a hombres y mujeres. Esta opcion obedece
a que no existe acuerdo universal respecto a cémo aludir conjuntamente a ambos sexos en el idioma espafiol, salvo usando “o/a”, “los/las”
y otras similares

1. INTRODUCCION

La misidn de IPG es contribuir al desarrollo del pais a través de la formacion de técnicos y profesionales
capacitados, dotados de los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para desempefiarse con
éxito en el ambito laboral y en la vida en comunidad.

Como institucién de educacién técnica superior, IPG promueve activamente los derechos humanos y las
libertades fundamentales, abogando por el respeto y la valoracidn de la diversidad. Nuestro compromiso
institucional se centra en reducir las disparidades derivadas de diversas circunstancias econémicas,
sociales, étnicas, de género o territoriales, posiciondndonos como una institucion inclusiva, equitativa y
con un fuerte compromiso social.

IPG se compromete a fomentar y mantener un entorno de estudio y trabajo donde prevalezcan el respeto
mutuo vy la dignidad de todas las personas. No se toleraran conductas que puedan generar o constituir
situaciones de acoso sexual, laboral, violencia en el trabajo, o cualquier forma de violencia y
discriminacién de género.

Las relaciones interpersonales dentro de nuestra comunidad educativa deben basarse en el respeto, sin
distincion de posicién, género, edad, orientacion sexual, discapacidad, nacionalidad, etnia o creencias
religiosas o cualquier otra caracteristica.

En ese contexto, la institucién promulgd en el afio 2022, en cumplimiento de las disposiciones de la Ley
21.369, la Politica Integral de Género, Diversidad y Equidad de IPG, regulando las situaciones de acoso
sexual, violencia y discriminacidn de género en las instituciones de educacidn superior. Dicha normativa
prevé la revisién peridodica de su contenido con el propdsito de incorporar mejoras sustantivas.
Adicionalmente, la reciente entrada en vigor de la Ley 21.643, establece lineamientos para todas las
organizaciones para la prevencién y sancién del acoso sexual, laboral y la violencia en el trabajo.

En virtud de lo anterior, la institucidn ha trabajado en la revisidn y adecuacién de la normativa interna
para dar cumplimiento a las nuevas exigencias legales, lo que deriva en la presente politica bajo la
denominacidn de Politica Integral contra el Acoso Sexual y Laboral, Violencia en el Trabajo, Violencia y
Discriminacién de Género. Esta politica amplia su ambito de aplicacién, regulando de manera integral los
aspectos relacionados con el acoso sexual y laboral, la violencia en el trabajo, y la violencia y
discriminacién de género en la institucion. Asimismo, se sustenta en los marcos normativos
internacionales, nacionales e institucionales que protegen los derechos fundamentales, ajustandose a las
disposiciones vigentes de la Ley N° 21.369 y la Ley N° 21.643.
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La Politica establece directrices claras para promover un entorno donde estudiantes, docentes vy
colaboradores puedan desarrollarse con igualdad de oportunidades, reafirmando el compromiso del IPG
de fomentar relaciones basadas en la igualdad y el respeto. Garantizamos ambientes libres y seguros que
potencien a cada miembro de la comunidad, en consonancia con nuestra misién y vision institucional.

La construccién de esta politica se fundamenta en la legislacién nacional, en particular la Ley N°21.369
gue regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en el &mbito de la educacidn Superior,
asi como en la normativa institucional vigente. Todo lo cual se deriva de los instrumentos internacionales
de derechos humanos que, con cardcter vinculante, obligan a los Estados partes a adoptar medidas y
destinar recursos para garantizar el ejercicio pleno de los derechos de las personas. En particular, resultan
aplicables las siguientes normativas:

Marco normativo internacional

e Convencion Internacional sobre la Eliminacidn de todas las Formas de Discriminacién Racial, 1965.

e Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, 1969.

e Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, 1969.

e Convencidn sobre la Eliminacidn de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer, 1979.

e Convencidn Internacional sobre la Proteccidon de Derechos de todos los Trabajadores Migratorios y
de sus Familiares, 1990.

e Declaraciény Programa de Accion de Viena de la Conferencia Mundial de Derechos Humanos, 1993.

e Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, 1994
(Convencion de Belém do Para).

e Programa de Accidn de la Conferencia Internacional de Poblacién y Desarrollo, 1994.

e Programa de Accidn de la Conferencia Mundial de la Mujer, 1995.

e Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, 2006.

e Convencién Interamericana contra el Racismo, la Discriminacion Racial y Formas Conexas de
Intolerancia, 2013.

e Plan de Accion de las Mujeres Indigenas del Mundo, 2013, ONU.

e Convencidn Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Mayores,
2015.

e Convenios de la OIT en materia de igualdad de género: Convenio sobre igualdad de
remuneraciones, 1951, Num. 100; Convenio sobre la discriminacidon (empleo y ocupacion), 1958,
Num. 11; Convenio sobre trabajadores con responsabilidades familiares, 1981, Num. 156; Convenio
sobre la proteccion de la maternidad, 2000, Num. 183; Convenio sobre las trabajadoras y los
trabajadores domésticos, 2011, Num. 189; Convenio sobre la violencia y el acoso en el mundo del
trabajo, 2023, Num. 190.
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Marco normativo nacional

Ley General de la Educacién, N°20.370, que establece el derecho que tienen estudiantes a que se
respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes y de
maltratos psicoldgicos, garantizando un espacio seguro en el cual poder desarrollar su aprendizaje.
Ley N°21.091 Sobre Educacién Superior, que prohibe toda clase de discriminacidn arbitraria.

Ley N°20.609, que establece medidas contra la discriminacion, entendiendo que una discriminacién
es arbitraria cuando se funda en motivos tales como la raza o etnia, la nacionalidad, la situacién
socioecondmica, el idioma, la ideologia u opinidn politica, la religién o creencia, la sindicacién o
participacién en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la orientacién sexual, la
identidad de género, el estado civil, la edad, la filiacién, la apariencia personal y la enfermedad o
discapacidad.

Ley N°21.120, que reconoce y da proteccion al derecho a la identidad de género.

Ley N°21.369, que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacidn de género en el ambito de
la educacion superior. Esta ley tiene por objetivo promover politicas integrales orientadas a
prevenir, investigar, sancionar y erradicar el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género,
y protege y repara a las victimas en el ambito de la educacién superior.

Ley N°21.643, que modifica el Cédigo del Trabajo y otros cuerpos legales, en materia de prevencion,
investigacion y sancién del acoso laboral, sexual o de violencia en el trabajo.

Ley N°21.645, que modifica el Cédigo del trabajo, dando proteccion a la maternidad, y vida familiar,
a través de la regulacién del trabajo a distancia y teletrabajo.

Normativa institucional

Reglamento de Convivencia Institucional, que establece el conjunto de normas que regulan la
convivencia de la comunidad institucional. Dicho cuerpo normativo tipifica y sanciona como algo
grave, desde el afio 2011, situaciones de violencia y acoso, que puedan ocurrir en la comunidad
IPG.

Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, dictado en conformidad a las normas generales
del Cddigo del Trabajo, que establece, entre otros aspectos, estipulaciones para garantizar un
ambiente laboral digno y de mutuo respeto entre personas trabajadoras, medidas contra la
discriminacidn, acoso sexual y violencia laboral, asi como Inclusidon laboral.

Politica de Inclusividad y Diversidad, que compendie en un solo cuerpo reglamentario normas
destinadas a generar igualdad de oportunidades para estudiantes, docentes y personas
colaboradoras y a eliminar y prohibir toda forma de discriminacién arbitraria.
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La presente Politica establece los lineamientos para promover acciones orientadas a respetar la

diversidad, la inclusién, la no discriminacion y a prevenir, investigar, sancionar y erradicar cualquier tipo

de acoso sexual, laboral, violencia y discriminacidn de género al interior de la institucién, y proteger y

reparar a las victimas, con la finalidad de establecer ambientes seguros para todas las personas que se

relacionen en IPG.

Esta Politica y los documentos que derivan de ella, obligan a toda la comunidad educativa, esto es,
colaboradores, proveedores, estudiantes, docentes y a todas aquellas personas que tienen un vinculo

contractual con el Instituto.

2. LINEAMIENTOS

a)

b)

d)

e)

Igualdad y No Discriminacion: Nos comprometemos a promover la igualdad sustantiva dentro de
nuestra comunidad educativa, prohibiendo todas las formas de discriminacidn directa e indirecta
basadas en factores como raza o etnia, nacionalidad, situacién socioecondmica, idioma, ideologia
u opinidn politica, religion o creencia, afiliacion sindical o su ausencia, sexo, género, maternidad,
lactancia materna, amamantamiento, orientacién sexual, identidad y expresién de género, estado
civil, edad, filiacion, apariencia personal, y condicién de enfermedad o discapacidad. Nos
esforzamos por evitar distinciones arbitrarias y garantizar el pleno goce de los derechos de todas
las personas que integran nuestra comunidad educativa.

Perspectiva de Género: La perspectiva de género nos permite considerar el impacto en términos
de género en las oportunidades, roles e interacciones de las personas trabajadoras, teniendo en
cuenta las relaciones de poder asimétricas que existen en la sociedad.

Principio de Diversidad: Celebramos y valoramos la diversidad y la pluralidad, apreciando la riqueza
cultural existente. Nos esforzamos por fomentar interacciones saludables y pacificas, reconociendo
y respetando las diferencias, e incluyendo a todas las personas de manera equitativa.

Principio de Equidad de Género y Diversidad: Reconocemos y respetamos todas las posibilidades
qgue tienen las personas de asumir, expresar y vivir su sexualidad, asi como de manifestar sus
preferencias, orientaciones e identidades sexuales. Estas deben ser consideradas al evaluar focos
de riesgo y al adoptar medidas de prevencidn, asegurando un ambiente inclusivo y respetuoso para
todas las personas.

Principio de Integridad: Afirmamos el derecho de todas las personas a una vida digna, respetando
su integridad fisica, psiquica y moral. Este derecho es inalienable y no puede ser vulnerado bajo
ninguna circunstancia, reconociendo el valor intrinseco de cada ser humano.
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Principio de No Violencia: Condenamos firmemente el acoso sexual, el acoso laboral, la violencia
en el trabajo, la violencia y la discriminacién de género. Nos comprometemos a crear y mantener
espacios seguros para todas las personas de nuestra comunidad educativa, donde puedan
desarrollar sus labores y estudios sin temor.

Gestion de los Riesgos: Promovemos factores psicosociales protectores que impulsen conductas
constructivas con perspectiva de género, y trabajamos para eliminar aquellas conductas que
puedan fomentar el acoso sexual, el acoso laboral, la violencia en el trabajo, la violencia y
discriminacién de género.

Mejora Continua: Los procesos de gestion preventiva deberdn ser revisados de manera
permanente para lograr mejoras en el desempefio de la institucién. Se llevardn a cabo revisiones
periddicas de las acciones realizadas y procesos, los cuales deberdn incluir metas e indicadores
claros y medibles.

3. IMPLEMENTACION

a)

b)

Prevencion: Promover en la comunidad institucional el reconocimiento de la violencia, la
discriminacién, y el acoso sexual y laboral como conductas contrarias a la dignidad, libertad e
integridad de las personas. El objetivo es sensibilizar, capacitar y difundir los principios de equidad
e igualdad de género, buen trato, y las conductas concretas que podrian constituir acoso o violencia,
asi como las distintas formas en que estas pueden manifestarse y prohibicidon de todas las formas
de discriminacién y violencia. Para ello, se implementan un Protocolo de Prevencién del Acoso
Sexual, Violencia y Discriminacidon de Género y un Protocolo de Prevencion del Acoso Sexual,
Laboral y Violencia en el Trabajo.

Sancidén de las conductas de acoso sexual, laboral, violencia en el trabajo, y discriminacién de
género, y proteccion y reparacion a las victimas: Investigar y sancionar las conductas de acoso
sexual, laboral, violencia en el trabajo, y discriminacion de género, fortaleciendo los procedimientos
de denuncia e investigacion para evitar la revictimizacidén, garantizar la confidencialidad, y
establecer plazos claros, procesos detallados y drganos responsables de conocer y resolver las
denuncias. Ademads, se contempla un catdlogo de sanciones, con sus respectivos agravantes y
atenuantes, asi como medidas de proteccidn y reparacidn para las victimas. Todo esto se llevara a
cabo mediante un Protocolo de Investigacion y Sancién del Acoso Sexual, Violencia y Discriminacion
de Género, y un Protocolo de Investigacion y Sancidn del Acoso Sexual, Laboral y Violencia en el
Trabajo.

Institucionalizacion de la perspectiva de género: Se establecen unidades dotadas de personal
capacitado en derechos humanos y perspectiva de género. En este marco, la Unidad de Inclusion,
Equidad de Género y Convivencia serd la responsable de la ejecuciédn, monitoreo y actualizacién de
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la Politica y de los Protocolos de Prevencién. Asimismo, la Secretaria General asumird la
responsabilidad de ejecutar los Protocolos de Investigacion y Sancion.

d) Inclusion: Ampliar las oportunidades y acortar las brechas para la participacién plena, en
condiciones de equidad de toda la comunidad institucional; fortalecer el reconocimiento vy
valoracion de la riqueza de la diversidad, a través de la igualdad de trato y respeto entre todas las
personas que componen IPG, considerando sus diferencias especificas, aportando asi a un
desarrollo institucional inclusivo, libre de discriminacion, de calidad y excelencia.

4. MEDICION DE IMPACTO

La implementacion y el monitoreo de la Politica estan a cargo de la Unidad de Inclusién, Equidad de
Género y Convivencia. Esta unidad es responsable de asegurar que las acciones y estrategias se ejecuten
de manera efectiva y conforme a los objetivos establecidos, utilizando indicadores especificos para medir
el progreso. Ademas, elaborard informes semestrales que detallaran los avances y resultados obtenidos.

El propdsito de estas acciones es revisar y evaluar periddicamente la pertinencia y funcionamiento del
modelo de prevencidn, investigacion y sancién, con el fin de desarrollar y mejorar continuamente los
procesos y procedimientos internos, optimizando la prevencidn, investigacion y sancion de los distintos
casos.

Asimismo, la Unidad de Inclusion, Equidad de Género y Convivencia realizara cada dos afios una
evaluacion integral de la Politica, que incluird un diagndstico institucional en temas de acoso sexual,
laboral, violencia en el trabajo, y violencia y discriminacién de género. Esta evaluacion integral sera
analizada por el Comité de Rectoria, a efectos de adoptar las medidas que correspondan en concordancia
con los propdsitos institucionales.

Finalmente, la Politica y las normativas que de ella se deriven seran elaboradas, evaluadas y modificadas
mediante procedimientos participativos, que aseguren la paridad de género y la representacion
equilibrada de los distintos estamentos.

5. CONTROL DE VERSIONES Y CAMBIOS

Version Fecha Descripcidn del cambio
01 23-12-2024 Creacioén
02 30-04-2026 Se adecua el documento al formato institucional vigente y se

asigna su correspondiente codificacién, conforme a lo
establecido en el Manual de Gestién Documental.
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